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RAPPORT MORAL 2022 
 

Mesdames, Messieurs, 
 
Avant d’aborder le rapport moral 2022, je voudrai saluer l’œuvre accomplie par  
M. Patrick Huet, en tant que Président d’Alire depuis 2015. Il a dû en fin d’année dernière renoncer 
à exercer ses fonctions pour des raisons de santé. Durant toutes ces années, il a mis son 
enthousiasme, son énergie et ses convictions au service d’Alire pour mener la barque au mieux 
malgré les difficultés et les aléas. Il mérite pour cela toute notre gratitude et nous l’assurons de 
notre soutien face aux vicissitudes de la vie qu’il doit affronter. 
 
Notre gratitude nous l’exprimons également à tous nos prescripteurs, aux collectivités territoriales 
et à tous les organismes qui nous ont apporté leur fidèle soutien et qui nous ont accordé leur 
indéfectible confiance. 
 
2022 fut une année de transition, une année difficile, une année contrastée. 
 
Elle fut une année de transition : 
 

- Car elle marquait la fin du marché OFII qui représentait presque 40% du chiffre d’affaires. 
En parallèle des dispositifs rémunérés comme les Visa+ et le RAN/FLE/FLI Alpha montaient 
en puissance et permettaient d’amortir un peu les pertes. 
 

- Mais également par la fin de la pandémie et de ses contraintes et le retour à une activité 
plus normale. 

 
L’année 2022 fut une année difficile : 
  

- Au plan financier avec un chiffre d’affaires en fin d’année en déficit notable due essentiel-
lement  

o A la perte de l’OFII qui a engendré un chute d’environ 300.000 € des ressources,  
o A l’augmentation des charges liées au déploiement des nouveaux dispositifs et ceci 

malgré un allègement de la masse salariale, 
o A la difficulté à atteindre les 80% de réalisation des Visas attribués engendrant ainsi 

un manque à gagner supplémentaire malgré les efforts de tous.  
 

- Au plan humain avec  
o Des contentieux regrettables aux prudhommes dans le cadre de deux licenciements 

pour inaptitude au travail, contentieux ayant des incidences financières impor-
tantes,  

o Mais également avec des difficultés à recruter des formateurs sur les nouveaux dis-
positifs. 

 
- Au plan de la compétitivité et de l’image de marque par l’échec à l’audit intermédiaire de 

certification Qualiopi en septembre 2022, échec relatif car un rattrapage restait possible en 
mars 2023.  
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Enfin 2022 fut une année contrastée car au milieu de toutes ces difficultés il y eu également des 
moments de satisfactions.  
 

- Alire reste appréciée par ses salariés comme il ressort des résultats de l’étude sur les 
risques psychosociaux qui avait été menée en fin 2021 à la demande de l’inspection du 
travail. Ces résultats bien que ne révélant pas de problèmes majeurs soulignaient quand 
même des marges de progrès possibles dans le management, l’organisation et la commu-
nication. La direction s’efforce d’y remédier. 

 
- Par ailleurs, le travail remarquable fourni par tous les salariés, sous la houlette d’un groupe 

de travail dédié, a permis en mars dernier, à Alire de recouvrer sa certification Qualiopi. Il 
nous faut maintenant conserver cette dynamique et cette rigueur car elles permettront à 
Alire de rester un pôle de référence en matière de formation pour lutter contre l’illettrisme. 
 

- Enfin, un grand merci à tous nos bénévoles qui ont repris leur engagement au sein de nos 
réseaux d’accompagnement scolaire et adulte, réseaux animés avec efficacité et intelli-
gence par la responsables d’Alire. 

 
L’activité est restée en 2022 très soutenue et vous pourrez vous en rendre compte aux travers du 
bilan des activités qui vous sera présenté par le directeur tout à l’heure. Malheureusement cela n’a 
pas suffi pour éviter un déficit des comptes en fin d’année. Le bilan financier présenté par KPMG 
vous en explicitera les principales raisons. 
 
Alire a su toutefois faire face à ces difficultés grâce à l’engagement, aux efforts, à la 
compréhension, aux sacrifices consentis par toutes et tous faisant fi des divergences et des 
incompréhensions qui ont pu surgir parfois. Et elle continuera à le faire grâce à toute l’équipe qui 
s’est retroussé les manches, a travaillé d’arrache-pied, sans ménager ses efforts pour que 2023 
s’annonce sous de meilleurs auspices. 
 
L’année 2022 est une année qui a fait prendre conscience à la fois des fragilités de l’association 
mais également de ses potentialités. Il nous faut développer ces atouts tous ensemble pour 
retrouver une certaine sérénité, assurer la pérennité de l’association afin de : 
 

Former plus, former mieux en maîtrisant les coûts. 
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PRÉSENTATION D’A.L.I.R.E 2022 
SON CONSEIL D’ADMINISTRATION 

Depuis le 
8 octobre 2020, 
Le Conseil 
D’Administration 
est composé des 
10 membres 
suivants : 
 

Membres du Bureau : 
R-Patrick Huet 

Président 

Jean-Marie Beyer 
Vice-Président 

Arlette Houalet 
Secrétaire 

Membres du CA : 
Pascal Amar 

Marie-Noelle Bonhomme 
Rui Correia 
Eric Launay 

Zaïdi Mady-Mogne  
Serge Mottuel 

Claudine Trimardeau  
 

SES ÉQUIPES SUR LE TERRAIN 
SES  BÉNÉVOLES : dans le Loir-et-Cher 
- 61 personnes sont volontaires pour 

donner de leur temps comme bénévoles 
pour A.L.I.R.E. dont 41 dispensent des 
séances d’accompagnement aux 
personnes. 

- 45 affiliés au réseau d’accompagnement 
pour adultes et 8 pour 
l’accompagnement à la scolarité (7 
peuvent intervenir sur les 2 réseaux) 

SES  SALARIÉS :  
48 salariés sur l’année répartis ainsi : 
8 hommes – 40 femmes soit 23.40 ETP* 

18 salariés (4  14 ) en CDI soit 14.52 ETP*  

30 salariés (4  26 ) en CDD soit 8.89 ETP* 
Ils se décomposent en : 
- 7 administratifs : 5,16 ETP* 
- 2 agents d’entretien : 1,36 ETP* 
- 1 animatrice réseaux bénévoles : 0,60 ETP* 
- 4 intervenants scolaires : 0,36 ETP* 
- 2 animatrices ELS : 0,40 ETP* 
- 32 formateurs : 17,32     ETP* 

ETP : équivalent temps plein 35h 
Les heures d’activité partielle ne sont pas comptabilisées 

 
 

SES IMPLANTATIONS  

SUR LES DEUX DÉPARTEMENTS  

POUR RÉPONDRE AUX BESOINS  

DES BÉNÉFICIAIRES 
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LES DISPOSITIFS 2022 – A.L.I.R.E 
 

L’année 2022 a été marquée par deux évènements en ce qui concerne les prestations de formation 
d’A.L.I.R.E. 

Le groupement que nous formions pour la formation linguistique de l’OFII a perdu le nouveau marché.  

Le déploiement des formations rémunérées du Programme Régional de Formation PRF 2021-2024 a 
été marqué par l’augmentation du nombre de sessions à réaliser 

 

FORMATIONS LINGUISTIQUES 

Nos prestations de formations linguistiques du marché 19FL de l’OFII se sont achevées en juin 2022 
parce qu’au cours de l’appel d’offre 2021 pour le renouvellement du marché 22FL, notre groupement 
n’a pas été retenu. 

A.L.I.R.E n’est plus prestataire de l’OFII sur le marché 22 FL. 

 

FORMATIONS SOCIOLINGUISTIQUES 

Nos formations sociolinguistiques s’inscrivent dans les axes et enjeux des Contrats de Ville de 
différentes collectivités. En 2022, A.L.I.R.E a réalisé ces formations sur les territoires de BLOIS, 
ROMORANTIN et TOURS 
Les formations sociolinguistiques d’A.L.IR.E. offrent aux stagiaires des suites de parcours pour 
approfondir leur apprentissage de la langue, leur insertion sociale et professionnelle, leurs 
connaissances de la citoyenneté et les valeurs de la République. 
Pour certains, c’est l’occasion d’obtenir un premier diplôme en France. Pour d’autres, c’est un cadre 
offert pour leur préparation à une certification ou à une qualification. Pour d’autres encore, il s’agit de 
les amener vers un parcours professionnel. 

FLIESC : Français Langue d’Intégration Economique Sociale et Citoyenne 

La FLIESC met en œuvre les axes stratégiques pour agir sur l’insertion des habitants dans un cadre 
socio-économique. Elle facilite l’accès aux offres des services, la découverte des institutions et 
l’information du public. Elle permet aux stagiaires de prendre en compte la diversité fonctionnelle dans 
la société et en milieu professionnel en tenant compte de la mixité sociale et l’égalité femme / homme. 

En 2022, elle a été réalisée dans le cadre de la Politique de la Ville de BLOIS et de TOURS 
12 stagiaires ont suivi la formation à Blois et 13 à Tours soit 25 stagiaires au total. 16 ont obtenu le DELF 

A2. 

 

LCIPA : Langue Citoyenneté Insertion des Primo Arrivants 

La formation LCIPA a pour objectif de permettre aux stagiaires de rentrer dans une suite de parcours 
dont le but principal est le perfectionnement de la langue française. Il s’agit de renforcer les 
connaissances et les compétences des apprenants ayant l’intention de résider longtemps en France et 
de les préparer à l’obtention du DELF B1.  
En 2022, 20 stagiaires ont suivi cette formation à Blois et à Tours. 13 ont obtenu le DELF B1 
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LCIPM : Langue Citoyenneté Insertion pour les Migrants 

La formation LCIM est ouverte à toute personne issue de l’immigration sur le territoire de Romorantin. 
Les inscriptions sont généralement faites dans une démarche personnelle des stagiaires pour une suite 
de parcours de formation.  Elle leur permet de perfectionner leurs pratiques de la langue française 
dans l’objectif de faciliter leur insertion sociale et professionnelle et de se préparer à passer le DELF 
A2 ou B1 
En 2022, 5 stagiaires ont préparé le DELF A2 et l’ont obtenu. 7 ont préparé le DELF B1 et l’ont obtenu. 
 

APPH : L’accompagnement parcours professionnel des habitants 

C’est un parcours de formation axé sur le projet professionnel du stagiaire. Il est réalisé dans le cadre 

de la Politique de la Ville de Blois et s’appuie sur la recherche de l’emploi ou de la formation qualifiante. 

Chaque stagiaire est porteur d’un projet professionnel en s’inscrivant sur le dispositif ou en sortant du 

dispositif  

En 2022, cette formation a accueilli 13 stagiaires dont 9 habitants des quartiers prioritaires de la Ville 

de Blois. 1 personne était sortie pour l’emploi. Une autre est entrée en formation professionnelle.  

7 stagiaires ont poursuivi la formation en rentrant en préparation pour la certification CléA et SST  

 

AEF : l’Action Educative Familiale  

L’Action Educative Familiale, est un atelier sociolinguistique destiné aux parents dont les enfants 
fréquentent les établissements scolaires du quartier prioritaire de TOURS Fontaines. Il s’agit d’aborder 
l’usage du français oral et écrit, la découverte de l’école : relation enseignants / enfants / parents, et 
l’organisation du temps libre de l’enfant. Cet atelier a été réalisé dans le cadre de la Politique de la Ville 
de Tours et a accueilli 10 stagiaires de septembre 2022 à janvier 2023. 

FORMATIONS SAVOIRS DE BASE  

Les formations savoirs de base à A.L.I.R.E. sont réalisées sur les dispositifs du Programme Régional de 

Formation entièrement financés par le Conseil Régional du Centre-Val-de-Loire. Elles 
permettent aux stagiaires de réaliser des formations d’acquisition de compétences en 
français (Lire, Ecrire, Calculer), des remises à niveau, des préparations aux concours et aux 
examens. 

Quatre dispositifs Savoirs de base ont été réalisés en 2022 au sein d’A.L.I.R.E. 

Le VISA 3en1 : (français, lire, écrire, calcul) permet de se former en communication écrite et orale, de 
maîtriser les techniques opératoires et de développer les capacités à analyser. 

En 2022 nous avons réalisé les Visas 3en1 à Blois, Vendôme, Romorantin, Saint-Aignan, Amboise et 
Tours. Le Visa 3 en 1 est une formation d’une durée moyenne de 80 h00. Nous avons effectué des 
formations délocalisées à Mer. 

Soit au total 382 visas 3 en 1 confirmés sur l’exercice. 

Le Visa Langue : Dispositif d’initiation et/ou de perfectionnement de la langue anglaise dispensé à 
Blois. Il a été suivi au cours de l’exercice par des stagiaires qui cherchent à acquérir des bases en lecture, 
écriture ou à se perfectionner en Anglais dans le domaine professionnel ou encore pour des 
préparations aux concours. Le Visa Langue est une formation d’une durée de 50 heures. 

Soit au total 20 visa langue anglaise confirmés sur l’exercice. 
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Le Visa Pro-Numérique : Formation, d’une durée moyenne de 40h00, qui permet de mettre à jour les 
compétences essentielles et savoirs fondamentaux en informatique pour favoriser l’autonomie et 
l’accès à l’emploi. Le visa pro-numérique a été réalisé à Blois, Romorantin, Tours. Il a été délocalisé 
Salbris, Mer, Selles sur Cher et Saint Aignan. 

Soit au total 197 visas Pro Numérique confirmés sur l’exercice. 

 

Le Visa Eco-citoyen : Il intègre les dimensions "Environnement, Hygiène et Sécurité". Il a permis à des 
stagiaires inscrits dans une démarche professionnelle de prendre connaissance de l’environnement de 
l’entreprise, de travailler sur les risques et la prévention, d’avoir les bons gestes et réflexes, de 
contribuer à la préservation de l’environnement et aux économies d’énergie. D’une durée de 30h, cette 
formation a eu lieu à Blois. En 2022, seul le marché de Blois été renouvelé. 

Soit au total 18 visas Eco citoyen confirmés sur l’exercice. 

 

Les plus de la formation Savoirs de Base – Retour à l’Emploi. 

A.L.I.R.E. permet aux stagiaire d’obtenir une certification de Sauveteur Secours au Travail STT en 
mobilisant deux ou trois Visas par stagiaire. Une offre qui permet au stagiaire de développer ses 
compétences en savoirs de base et de passer son Certificat SST. Un parcours entièrement financé par 
les Visas de la Région Centre Val-de-Loire. Sur les 18 stagiaires inscrits sur le dispositif VISA éco-citoyen, 
15 stagiaires ont passé leur Certificat SST et l’ont obtenu. 

FORMATION SAVOIRS DE BASE A VISEE PROFESSIONNELLE 

CERTIFICATION CléA 

C’est une formation personnalisée selon les acquis et les besoins des candidats. Elle a pour objectif de 
développer et d’attester la maîtrise suffisante des connaissances et compétences du socle afin de 
favoriser l’accès à la formation professionnelle et à l’insertion. La formation FSBVP permet de préparer 
les stagiaires au passage de la certification CléA.  

Au cours de l’exercice 2022, 4 stagiaires ont été présentés à l’évaluation des compétences du socle. Ils 
ont obtenu une validation partielle de leur épreuve  

FORMATION Médiation Jeunes et mineurs: 

En partenariat avec l’Unité Educative d’Activité de Jour (UEAJ) de Blois une formatrice d’A.L.I.R.E. 
intervient auprès de jeunes pour faire de la remédiation scolaire. Il s’agit d’une prise en charge des 
jeunes sur les volets des acquisitions savoirs de base, de la socialisation, et de la 
préprofessionnalisation.  
Certains jeunes se préparent au Certificat d’Etudes et aux examens de formation qualifiante. 
En 2022, 9 jeunes de 16 à 20 ans ont participé à cette formation. 

MAISON D’ARRET DE BLOIS 

En 2022, ALIRE a réalisé une formation « acquérir un socle de compétences et de connaissances 
transverses » à la Maison d’Arrêt de Blois dans le cadre du PRF 2021-2024 du Conseil Régional du 
Centre-Val-de-Loire. Cette formation permet aux personnes sous main de justice (PSMJ) de bénéficier 
d’un parcours de formation au sein de la Maison d’Arrêt. Ils peuvent valider tout ou partie des 7 
domaines de compétences du socle CléA. La lutte contre l’illettrisme en milieu carcéral reste une action 
transversale de ce parcours. 
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Nous avons accueilli 13 personnes sur le dispositif FLE et 11 personnes sur le parcours de préparation 
à la certification CléA 
 

FORMATIONS DE SALARIES 

Partenariat A.L.I.R.E. / AFEE : 

Dans le cadre d’un partenariat pour la réalisation de formations auprès des agents des collectivités 
territoriales et de salariés d’entreprises, l’Agence de Formation Enseignement Education (AFEE) et 
A.L.I.R.E. ont renouvelé leur convention en 2022. 
Cette convention permet aux deux partenaires de mutualiser leurs moyens et compétences pour 
réaliser les formations, Pass formation, Remise à niveau, destinées aux agents territoriaux de la Région 
Centre Val-de-Loire. 
Au cours de l’année 2022, ces formations ont été programmées dans les départements de la Région 
Centre Val de Loire : une commande du CNFPT. Sur l’ensemble des 6 départements de la Région, 193 
agents territoriaux ont bénéficié de ces formations. 
 

Différentes autres formations de salariés ont été réalisées au cours de l’année 2022 : 

Nous avons signé 4 conventions de formation de salariés à la demande de leur employeur en cours 
de  
-Formation Lecture écriture communication orale : 1 stagiaire (Mairie de ROMORANTIN) 
-Perfectionnement du français pour maintien dans l’emploi : 1 stagiaire (NEO LINK) 
-Préparation au titre professionnel : 2 stagiaires  (GEIQ 41) 

 

FORMATIONS REMUNEREES 

FORMATION VISA+ Parcours Vers l’Emploi (PVE) 

Dispositif de formation et d’accompagnement individuel reconduit au PRF 2021-2024 de la Région 
Centre Val-de-Loire. L’objectif principal de cette formation est de mobiliser et d’aider au retour à la 
formation qualifiante et à l’emploi des publics très éloignés de l’emploi et qui présentent de grandes 
difficultés socio-professionnelles. Il s’agit de lever les freins au retour à l’emploi par l’accompagnement 
individuel et collectif, par des projets collectifs, et la remise à niveau des participants. 

En 2022, 4 sessions de formation, d’une durée moyenne de 300h, ont été réalisées à Blois, à 
Romorantin-Lanthenay, Mer et à Saint Aignan. Elles ont accueilli 45 stagiaires qui ont participé à ces 
formations. 

 

FORMATION RAN FLE FLI ALPHA 

C’est aussi un dispositif de formation du PRF 2021-2024 du Conseil Régional Centre Val-de-Loire. Un 

parcours de formation de Remise à niveau, de formation Français Langue Etrangère, de formation 

Français Langue d’Intégration, et d’Alphabétisation. 

C’est un parcours de formation d’environ 290h, qui est destiné à des publics qui ont besoins d’acquérir 

des savoirs fondamentaux et de développer des compétences transverses. Ce sont des personnes dont 

la maîtrise de la langue française est nécessaire pour leur insertion sociale et professionnelle. 

En 2022, ALIRE a ouvert des sessions en entrée sortie sur BLOIS (5 groupes), à Vendôme (2 sessions de 
date à date) à Romorantin (2 sessions de date à date). Elles ont accueilli au total 82 stagiaires sur 
l’ensemble de l’exercice.  
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LES ESPACES LIBRES SAVOIRS 

Labellisée « Espace Libres Savoirs » sur les bassins d’emploi de Blois et de Romorantin, ALIRE promeut 

et développe l’offre de formation aux savoirs de base auprès des habitants, des partenaires et 

prescripteurs présents sur ces territoires.  

En 2022, le développement de travaux partenariaux a été au centre des activités menées au sein de 

les espaces Libres Savoirs : une programmation commune et articulée de l’offre de formation avec les 

organismes du territoire, la création de nouveaux outils de communication et la refonte du site 

internet commun aux 3 ELS départementaux, une expérimentation d’organiser un parcours sans 

couture « Visa + vers la formation Agent de soin » à Romorantin avec la Région et le CFA CFC Campus 

la Providence, la mutualisation de savoir-faire et de compétences ELS/CRIA … sont autant de chantiers 

initiés en 2022 qui se poursuivront en 2023. 

RESEAUX D’ACTEURS INTERVENANT  

DANS L’ACCOMPAGNEMENT A LA SCOLARITE 

Les actions d’accompagnement à la scolarité sont menées par l’Espace St Exupéry de Romorantin. Elles 

sont un outil important de soutien aux familles, de lutte contre l’échec scolaire et de promotion 

culturelle.  

En 2021-2022, 85 élèves ont bénéficié d’un suivi. Primaires et secondaires répartis en 9 groupes CLAS 

financés par la CAF, étaient encadrés par 4 salariés d’Alire soutenus par une vingtaine de bénévoles 

LES RESEAUX DE BENEVOLES 

Le réseau d’accompagnement à la scolarité d’A.L.I.R.E. n’a fonctionné qu’à Blois et St Aignan. Malgré 
différents échanges entamés avec l’école de Mont-près-Chambord dans laquelle des actions 
collectives étaient prévues, rien n’a pu être organisé.  
3 bénévoles ont ainsi accompagné jusqu’à 10 élèves : 6 primaires et 4 collégiens. Malheureusement, 
aucun de ces suivis n’a été financé par la CAF. Les modalités d’accompagnement ne répondaient pas 
aux exigences du dispositif CLAS tant en terme d’heures de cours dispensés qu’en nombre d’enfants 
et d’intervenants minimum par séance.   
 
L’activité du réseau de bénévoles accompagnement pour adultes est pour une nouvelle année en deçà 
des objectifs fixés par notre financeur le Conseil Départemental de Loir-et-Cher. En effet bien que le 
nombre de personnes soit en hausse (+50%), le nombre d’allocataires RSA, public cible de notre action, 
est en baisse. Le territoire blésois sur lequel la majorité de nos activités était centrée est dorénavant 
pourvu d’une importante offre de formation (autre association, dispositif de formation collectif Visa 
Libres Savoirs et autres formations rémunérées).  
 
Il nous faut d’avantage étendre notre intervention en territoire rural. De nouvelles initiatives telles que 
le partenariat avec le collectif ASMVC (Accueil Solidaire des Migrants en Val de Cher) de St Aignan ont 
permis de remobiliser la présence de bénévoles dans une zone jusque-là peu couverte. C’est un bon 
exemple qu’il faut poursuivre.  
 



10 
 

A.L.I.R.E. | www.alireformation.fr – contact@alireformation.fr- Rapport Activité 2022 - Assemblée Générale – jeudi 25 mai 2023 

LES CHIFFRES CLÉS DE 2022 

LA REPARTITION DES FINANCEMENTS 

 

LES HEURES STAGIAIRES 

 

 

 

 

 

 

 

LE NOMBRE DE STAGIAIRES 
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LE NOMBRE D’INSCRIPTIONS  
AUX EXAMENS CRIA ET TESTS A.L.I.R.E. 
 

 
 

ACCUEILS : STAGE EN ENTREPRISE 
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FINANCEURS - PRESCRITEURS – PARTENAIRES 2022 
 

OFII -  LCIPA  Prescripteurs 
 
  
 
 
 
 
 

    
VISAS Libres savoirs – VISA + PVE 

ALPHA RAN FLE FLI - Maison d’arrêt – ELS 
 
 
 

FMJM – FLI ESC – AEF – APPH - LCIPA 
 

Réseaux de bénévoles adultes  Evaluateurs – Positionneurs – Certificateurs FFSS 

FLI ESC – AEF- APPH 
 

Accueil – Conseil – Orientation 

Mise à disposition locaux d’A.L.I.R.E. 
 

Partenariats Organismes de Formation  
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LES MISES EN SITUATION – 2022 

 

- Les sorties sur le terrain 

- Les intervenants extérieurs 

- Les moments de partage et d’échange  
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Intervention ID’EES INTERIM : présentation de la 

structure, des secteurs d’activités et démarches 

d’inscription : groupe FSBVP Blois - Avril 2022 

Intervention du BGE41 

auprès du groupe FSBVP 

Blois - 24 février 2022 : 

Intervention Banque de France auprès du 

groupe FSBVP Blois - 1er mars 2022 
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Intervention psychologue espace santé 

jeune : Amboise - juin 2022 

Visite du musée de Vendôme avec le groupe Ran Fle Fli Alpha de Vendôme : juin 2022 

Visite des jardins de contrat à 

Montreuil en Touraine : groupe 

d’Amboise - Juin 2022 
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Remises certification SST des groupes 

Eco-Citoyen - juillet 2022 

Réunion de travail de l’équipe Qualiopi pour 

préparation à la Certification 

Rallye Langues et Citoyenneté : réseau 

de bénévoles en partenariat avec le 

CRIA41 – 09-juin 2022 
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Participation à « l’atelier du 

numérique » au PIMMS : groupe 

FLE ESC Blois - 25 octobre 2022 

Intervention du PIMM’S : présentation 

d’un projet photos avec le groupe 

Avancé de Blois - 21 octobre 2022  

Atelier sur les déchets et le tri sélectif : groupe 

avancé et FLI ESC Blois - 21 octobre 2022 

Intervention du BGE 41 groupe 

APPH Blois - 11 octobre 2022 

Intervention du GEIQ41 groupe 

APPH Blois - 25 octobre 2022 
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Intervention Banque de France : 

groupe APPH Blois : novembre 2022 

Sortie au centre-ville de Saint Aignan pour s’orienter, 

se déplacer, se repérer dans l’espace et repérer les 

lieux publics : décembre 2022 

Sortie pédagogique à la quinzaine du livre 

jeunesse à Amboise : décembre 2022 

17 novembre 2022 visite médiathèque 

Maurice Genevoix Blois 
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RAPPORT FINANCIER 

 

- Rapport spécial du Commissaire aux 

comptes 

- Rapport sur les comptes annuels 
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REMERCIEMENTS - PERSPECTIVES POUR 2023 

REMERCIEMENTS 
Le Conseil d’Administration d’A.L.I.R.E. remercie vivement tous les financeurs et prescripteurs dont la 
présence à ses côtés a permis d’atteindre les objectifs fixés. Il remercie les structures et institutions qui l’ont 
soutenu, ainsi que tous les acteurs, salariés et bénévoles avec qui il a collaboré. 
 

 Les Préfectures du Loir-et-Cher et de l’Indre-et-Loire. L’Office français de l'immigration et de l'intégration 

 Le Conseil Régional du Centre Val-de-Loire.  Le Conseil Départemental du Loir-et-Cher. 

 Direction départementale de l’emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations 
(DDETSPP 

 Agence Nationale de la Cohésion des Territoires  

 Les Communautés de Communes AGGLOPOLYS, TOURS Métropole, et la Communauté de Commune du 
CONTROIS. 

 Les villes de BLOIS, ROMORANTIN, VENDOME, SAINT AIGNAN, SELLES-SUR-CHER, MONTRICHARD, MER, 
SALBRIS, AMBOISE, et TOURS. 

Les autres villes et toutes les communes du Loir-et-Cher et d’Indre-et-Loire dans lesquelles nous      
intervenons et qui nous soutiennent. 

 La Caisse d’Allocations Familiales (CAF). Les Centres Sociaux de Blois, Vendôme et Romorantin. 

 Les bailleurs : 3F Centre Val de Loire. Loir-et-Cher Logement. Terre de Loire Habitat. Tours Habitat. 

 Pôle Emploi et toutes ses agences. La Mission Locale et ses agences  

 Les Maisons de l’emploi. Les Espaces France Service. 

 Les Maisons Départementales de la Cohésion Sociale. 

 La MJC d’Amboise. L’A.L.C.V de Blois. L4ESPACE Jacques Villeret de TOURS. 

 La Caisse d’Épargne de Blois. 

 Notre Commissaire aux Comptes du cabinet DR AUDIT et le Cabinet d’expertise KPMG. 

 Les salariés d’A.L.I.R.E, sans lesquels les missions fixées n’auraient pu être réalisées. 

 Les bénévoles dont l’engagement au sein d’A.L.I.R.E reste un moyen inestimable pour répondre partout 
où les besoins sont exprimés.  

 A.L.I.R.E. tient particulièrement à remercier la Ville de BLOIS et la Ville de TOURS pour les locaux mis à sa 
disposition ainsi que toutes les structures et personnes avec qui elle a travaillé efficacement tout au long 
de l’exercice écoulé. 

PERPECTIVES 2023 
Nous devons : 

 Mobiliser les acteurs de l’association dans la prise en compte du référentiel QUALIOPI dans nos prestations 
pour mieux se préparer au renouvellement de notre certification. 

 Faire preuve d’innovation dans les offres de formations et candidater aux nouveaux marchés afin de 
diversifier nos réponses face aux demandes en formation. 

 Renforcer et multiplier ses actions de sensibilisation et de communication sur ses compétences à 
intervenir auprès des publics en insertion et des salariés dans tous les domaines du socle CléA 

 Continuer à rechercher les moyens financiers nécessaires au retour à l’équilibre  
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GLOSSAIRE 
 
 
 
 

AEF Action d’Éducative Familiale. 

AFEE Agence de Formation Enseignement et Éducation. 

ALPHA Alphabétisation. 

APPH Accompagnement Parcours Professionnel des Habitants. 

BIJ Bureau Information Jeunesse. 

CAF Caisse d’Allocations Familiales. 

CECRL Cadre Européen Commun de Référence pour les Langues. 

CFG Certificat de Formation Générale. 

CIR Contrat d’Intégration Républicaine. 

CLéA nouveau nom du Socle de Connaissances et de Compétences 

Professionnelles. 

CLAS Contrat Local d'Accompagnement Scolaire 

CNFPT Centre National de la Fonction Publique Territoriale 

CRIA Centre de Ressources Illettrisme Analphabétisme 

DATA DOCK outil d'aide au référencement des organismes de formation 

DELF Diplôme d'Études en Langue Française. 

DNB Diplôme National du Brevet. 

ELS Espace Libres Savoirs. 

FFSS Fédération Française de Sauvetage et de Secourisme 

FJT Foyer Jeunes Travailleurs 

FLE Français Langue Etrangère. 

FLI ESC Français Langue d’Intégration – Économique Sociale et Citoyenne. 

FMJM Formation Médiation Jeunes et Mineur 

FOAD Formation Ouverte et A Distance. 

LCIPA Langue Citoyenneté pour l’Insertion du Primo Arrivant. 

OFII Office Français de l’Immigration et de l’Intégration. 

PMSMP Période de Mise en Situation en Milieu Professionnel 

PRF Programme Régional de Formation 

PSMJ Personne Sous-Main de Justice 

QUALOPI Certification 

RAN Remise A Niveau 

RSA Revenu de Solidarité Active. 

SST Sauveteur Secours au Travail 

STEMOI Service Territorial Educatif de Milieu Ouvert de d’Insertion. 

TCF Test de Connaissance du Français 

UEAJ Unités Éducatives d'Activités de Jour. 

VISA+ PVE VISA+ Parcours Vers l’Emploi 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ASSOCIATION A.L.I.R.E. 

Siège : 133 rue Michel BEGON   41000 BLOIS 

Tel : 02 54 42 59 55  

Mail : contact@alireformation.fr  

Site Internet : www.alireformation.fr 


