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RAPPORT MORAL 2022

Mesdames, Messieurs,

Avant d’aborder le rapport moral 2022, je voudrai saluer |'ceuvre accomplie par
M. Patrick Huet, en tant que Président d’Alire depuis 2015. Il a dG en fin d’année derniere renoncer
a exercer ses fonctions pour des raisons de santé. Durant toutes ces années, il a mis son
enthousiasme, son énergie et ses convictions au service d’Alire pour mener la barque au mieux
malgré les difficultés et les aléas. Il mérite pour cela toute notre gratitude et nous I’assurons de
notre soutien face aux vicissitudes de la vie qu’il doit affronter.

Notre gratitude nous I'exprimons également a tous nos prescripteurs, aux collectivités territoriales
et a tous les organismes qui nous ont apporté leur fidéle soutien et qui nous ont accordé leur
indéfectible confiance.

2022 fut une année de transition, une année difficile, une année contrastée.
Elle fut une année de transition :

- Car elle marquait la fin du marché OFII qui représentait presque 40% du chiffre d’affaires.
En paralléle des dispositifs rémunérés comme les Visa+ et le RAN/FLE/FLI Alpha montaient
en puissance et permettaient d’amortir un peu les pertes.

- Mais également par la fin de la pandémie et de ses contraintes et le retour a une activité
plus normale.

L’année 2022 fut une année difficile :

- Au plan financier avec un chiffre d’affaires en fin d’année en déficit notable due essentiel-
lement
o Ala perte de I'OFIl qui a engendré un chute d’environ 300.000 € des ressources,
o Al'augmentation des charges liées au déploiement des nouveaux dispositifs et ceci
malgré un allegement de la masse salariale,
o Aladifficulté a atteindre les 80% de réalisation des Visas attribués engendrant ainsi
un mangque a gagner supplémentaire malgré les efforts de tous.

- Au plan humain avec
o Des contentieux regrettables aux prudhommes dans le cadre de deux licenciements
pour inaptitude au travail, contentieux ayant des incidences financiéres impor-
tantes,
o Mais également avec des difficultés a recruter des formateurs sur les nouveaux dis-
positifs.

- Au plan de la compétitivité et de I'image de marque par I’échec a I'audit intermédiaire de
certification Qualiopi en septembre 2022, échec relatif car un rattrapage restait possible en
mars 2023.
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Enfin 2022 fut une année contrastée car au milieu de toutes ces difficultés il y eu également des
moments de satisfactions.

- Alire reste appréciée par ses salariés comme il ressort des résultats de I’étude sur les
risques psychosociaux qui avait été menée en fin 2021 a la demande de I'inspection du
travail. Ces résultats bien que ne révélant pas de problémes majeurs soulignaient quand
méme des marges de progres possibles dans le management, I'organisation et la commu-
nication. La direction s’efforce d’'y remédier.

- Parailleurs, le travail remarquable fourni par tous les salariés, sous la houlette d’un groupe
de travail dédié, a permis en mars dernier, a Alire de recouvrer sa certification Qualiopi. Il
nous faut maintenant conserver cette dynamique et cette rigueur car elles permettront a
Alire de rester un péle de référence en matiere de formation pour lutter contre l'illettrisme.

- Enfin, un grand merci a tous nos bénévoles qui ont repris leur engagement au sein de nos
réseaux d’accompagnement scolaire et adulte, réseaux animés avec efficacité et intelli-
gence par la responsables d’Alire.

L'activité est restée en 2022 trés soutenue et vous pourrez vous en rendre compte aux travers du
bilan des activités qui vous sera présenté par le directeur tout a I’heure. Malheureusement cela n’a
pas suffi pour éviter un déficit des comptes en fin d’année. Le bilan financier présenté par KPMG
vous en explicitera les principales raisons.

Alire a su toutefois faire face a ces difficultés grace a I’engagement, aux efforts, a la
compréhension, aux sacrifices consentis par toutes et tous faisant fi des divergences et des
incompréhensions qui ont pu surgir parfois. Et elle continuera a le faire grace a toute I’équipe qui
s’est retroussé les manches, a travaillé d’arrache-pied, sans ménager ses efforts pour que 2023
s’annonce sous de meilleurs auspices.

L'année 2022 est une année qui a fait prendre conscience a la fois des fragilités de |'association
mais également de ses potentialités. Il nous faut développer ces atouts tous ensemble pour

retrouver une certaine sérénité, assurer la pérennité de I’association afin de :

Former plus, former mieux en maitrisant les codts.
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PRESENTATION D’A.L.I.R.E 2022
SON CONSEIL D’ADMINISTRATION

Depuis le

8 octobre 2020,
Le Conseil
D’Administration
est composé des
10 membres
suivants :

SES EQUIPES SUR LE TERRAIN

SES BENEVOLES : dans le Loir-et-Cher

- 61 personnes sont volontaires pour
donner de leur temps comme bénévoles
pour A.L.ILR.E. dont 41 dispensent des

séances d’accompagnement aux
personnes.

- 45 affiliés au réseau d’accompagnement
pour adultes et 8 pour

I'accompagnement a la scolarité (7
peuvent intervenir sur les 2 réseaux)
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Membres du Bureau :
R-Patrick Huet

Jean-Marie Beyer
Vice-Président
Arlette Houalet

Membres du CA :

Pascal Amar
Marie-Noelle Bonhomme
Rui Correia

Eric Launay

Zaidi Mady-Mogne

Serge Mottuel

Claudine Trimardeau

Président

Secrétaire

SES SALARIES :
48 salariés sur I'année répartis ainsi :
8 hommes — 40 femmes soit 23.40 ETP*

18 salariés (4‘:;I 149) en CDl soit 14.52 ETP*

30 salariés (407I 269) en CDD soit 8.89 ETP*
Ils se décomposent en :

- 7 administratifs : 5,16 ETP*

2 agents d’entretien : 1,36 ETP*

1 animatrice réseaux bénévoles : 0,60 ETP*
4 intervenants scolaires : 0,36 ETP*

2 animatrices ELS : 0,40 ETP*

- 32 formateurs:17,32 ETP*
ETP : équivalent temps plein 35h
Les heures d’activité partielle ne sont pas comptabilisées

SES IMPLANTATIONS
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LES DISPOSITIFS 2022 - A.L.I.R.E

L'année 2022 a été marquée par deux événements en ce qui concerne les prestations de formation
d’A.L.ILR.E.

Le groupement que nous formions pour la formation linguistique de I’OFIl a perdu le nouveau marché.

Le déploiement des formations rémunérées du Programme Régional de Formation PRF 2021-2024 a
été marqué par I'augmentation du nombre de sessions a réaliser

FORMATIONS LINGUISTIQUES

Nos prestations de formations linguistiques du marché 19FL de I’OFIl se sont achevées en juin 2022
parce qu’au cours de I'appel d’offre 2021 pour le renouvellement du marché 22FL, notre groupement
n’a pas été retenu.

A.L.ILR.E n’est plus prestataire de I'OFIl sur le marché 22 FL.

FORMATIONS SOCIOLINGUISTIQUES

Nos formations sociolinguistiques s’inscrivent dans les axes et enjeux des Contrats de Ville de
différentes collectivités. En 2022, A.L.I.LR.E a réalisé ces formations sur les territoires de BLOIS,
ROMORANTIN et TOURS

Les formations sociolinguistiques d’A.L.IR.E. offrent aux stagiaires des suites de parcours pour
approfondir leur apprentissage de la langue, leur insertion sociale et professionnelle, leurs
connaissances de la citoyenneté et les valeurs de la République.

Pour certains, c’est I'occasion d’obtenir un premier dipldme en France. Pour d’autres, c’est un cadre
offert pour leur préparation a une certification ou a une qualification. Pour d’autres encore, il s’agit de
les amener vers un parcours professionnel.

FLIESC : Francais Langue d’Intégration Economique Sociale et Citoyenne

La FLIESC met en ceuvre les axes stratégiques pour agir sur 'insertion des habitants dans un cadre
socio-économique. Elle facilite I'accés aux offres des services, la découverte des institutions et
I'information du public. Elle permet aux stagiaires de prendre en compte la diversité fonctionnelle dans
la société et en milieu professionnel en tenant compte de la mixité sociale et Iégalité femme / homme.

En 2022, elle a été réalisée dans le cadre de la Politique de la Ville de BLOIS et de TOURS
12 stagiaires ont suivi la formation a Blois et 13 a Tours soit 25 stagiaires au total. 16 ont obtenu le DELF

A2,

LCIPA : Langue Citoyenneté Insertion des Primo Arrivants

La formation LCIPA a pour objectif de permettre aux stagiaires de rentrer dans une suite de parcours
dont le but principal est le perfectionnement de la langue francaise. Il s’agit de renforcer les
connaissances et les compétences des apprenants ayant I'intention de résider longtemps en France et
de les préparer a I'obtention du DELF B1.

En 2022, 20 stagiaires ont suivi cette formation a Blois et a Tours. 13 ont obtenu le DELF B1
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LCIPM : Langue Citoyenneté Insertion pour les Migrants

La formation LCIM est ouverte a toute personne issue de I'immigration sur le territoire de Romorantin.
Les inscriptions sont généralement faites dans une démarche personnelle des stagiaires pour une suite
de parcours de formation. Elle leur permet de perfectionner leurs pratiques de la langue francgaise
dans I'objectif de faciliter leur insertion sociale et professionnelle et de se préparer a passer le DELF
A2 ou B1

En 2022, 5 stagiaires ont préparé le DELF A2 et I'ont obtenu. 7 ont préparé le DELF B1 et I'ont obtenu.

APPH : L’accompagnement parcours professionnel des habitants

C’est un parcours de formation axé sur le projet professionnel du stagiaire. Il est réalisé dans le cadre
de la Politique de la Ville de Blois et s’appuie sur la recherche de I'emploi ou de la formation qualifiante.
Chaque stagiaire est porteur d’un projet professionnel en s’inscrivant sur le dispositif ou en sortant du
dispositif

En 2022, cette formation a accueilli 13 stagiaires dont 9 habitants des quartiers prioritaires de la Ville
de Blois. 1 personne était sortie pour I'emploi. Une autre est entrée en formation professionnelle.
7 stagiaires ont poursuivi la formation en rentrant en préparation pour la certification CIéA et SST

AEF : I’Action Educative Familiale

L'Action Educative Familiale, est un atelier sociolinguistique destiné aux parents dont les enfants
fréquentent les établissements scolaires du quartier prioritaire de TOURS Fontaines. Il s’agit d’aborder
I"'usage du francais oral et écrit, la découverte de I'école : relation enseignants / enfants / parents, et
I’organisation du temps libre de I’enfant. Cet atelier a été réalisé dans le cadre de la Politique de la Ville
de Tours et a accueilli 10 stagiaires de septembre 2022 a janvier 2023.

FORMATIONS SAVOIRS DE BASE

Les formations savoirs de base a A.L.I.R.E. sont réalisées sur les dispositifs du Programme Régional de
Formation entierement financés par le Conseil Régional du Centre-Val-de-Loire. Elles
permettent aux stagiaires de réaliser des formations d’acquisition de compétences en
francais (Lire, Ecrire, Calculer), des remises a niveau, des préparations aux concours et aux
examens.

Quatre dispositifs Savoirs de base ont été réalisés en 2022 au sein d’A.L.I.R.E.

Le VISA 3en1l : (francais, lire, écrire, calcul) permet de se former en communication écrite et orale, de
maitriser les techniques opératoires et de développer les capacités a analyser.

En 2022 nous avons réalisé les Visas 3enl a Blois, Vendéme, Romorantin, Saint-Aignan, Amboise et
Tours. Le Visa 3 en 1 est une formation d’une durée moyenne de 80 h00. Nous avons effectué des
formations délocalisées a Mer.

Soit au total 382 visas 3 en 1 confirmés sur 'exercice.

Le Visa Langue : Dispositif d’initiation et/ou de perfectionnement de la langue anglaise dispensé a
Blois. Il a été suivi au cours de I'exercice par des stagiaires qui cherchent a acquérir des bases en lecture,
écriture ou a se perfectionner en Anglais dans le domaine professionnel ou encore pour des
préparations aux concours. Le Visa Langue est une formation d’une durée de 50 heures.

Soit au total 20 visa langue anglaise confirmés sur I’exercice.
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Le Visa Pro-Numérique : Formation, d’'une durée moyenne de 40h00, qui permet de mettre a jour les
compétences essentielles et savoirs fondamentaux en informatique pour favoriser I'autonomie et
I'acceés a I'emploi. Le visa pro-numérique a été réalisé a Blois, Romorantin, Tours. Il a été délocalisé
Salbris, Mer, Selles sur Cher et Saint Aignan.

Soit au total 197 visas Pro Numérique confirmés sur |'exercice.

Le Visa Eco-citoyen : Il integre les dimensions "Environnement, Hygiene et Sécurité". Il a permis a des
stagiaires inscrits dans une démarche professionnelle de prendre connaissance de I’environnement de
I'entreprise, de travailler sur les risques et la prévention, d’avoir les bons gestes et réflexes, de
contribuer a la préservation de I'’environnement et aux économies d’énergie. D’une durée de 30h, cette
formation a eu lieu a Blois. En 2022, seul le marché de Blois été renouvelé.

Soit au total 18 visas Eco citoyen confirmés sur I'exercice.

Les plus de la formation Savoirs de Base — Retour a I’Emploi.

A.L.ILR.E. permet aux stagiaire d’obtenir une certification de Sauveteur Secours au Travail STT en
mobilisant deux ou trois Visas par stagiaire. Une offre qui permet au stagiaire de développer ses
compétences en savoirs de base et de passer son Certificat SST. Un parcours entierement financé par
les Visas de la Région Centre Val-de-Loire. Sur les 18 stagiaires inscrits sur le dispositif VISA éco-citoyen,
15 stagiaires ont passé leur Certificat SST et I'ont obtenu.

FORMATION SAVOIRS DE BASE A VISEE PROFESSIONNELLE
CERTIFICATION CléA

C’est une formation personnalisée selon les acquis et les besoins des candidats. Elle a pour objectif de
développer et d’attester la maitrise suffisante des connaissances et compétences du socle afin de
favoriser I'acces a la formation professionnelle et a I'insertion. La formation FSBVP permet de préparer
les stagiaires au passage de la certification CIéA.

Au cours de I'exercice 2022, 4 stagiaires ont été présentés a I'évaluation des compétences du socle. Ils
ont obtenu une validation partielle de leur épreuve

FORMATION Médiation Jeunes et mineurs:

En partenariat avec I'Unité Educative d’Activité de Jour (UEAJ) de Blois une formatrice d’A.L.I.R.E.
intervient aupres de jeunes pour faire de la remédiation scolaire. Il s’agit d’une prise en charge des
jeunes sur les volets des acquisitions savoirs de base, de la socialisation, et de Ila
préprofessionnalisation.

Certains jeunes se préparent au Certificat d’Etudes et aux examens de formation qualifiante.

En 2022, 9 jeunes de 16 a 20 ans ont participé a cette formation.

MAISON D’ARRET DE BLOIS

En 2022, ALIRE a réalisé une formation « acquérir un socle de compétences et de connaissances
transverses » a la Maison d’Arrét de Blois dans le cadre du PRF 2021-2024 du Conseil Régional du
Centre-Val-de-Loire. Cette formation permet aux personnes sous main de justice (PSMJ) de bénéficier
d’un parcours de formation au sein de la Maison d’Arrét. lls peuvent valider tout ou partie des 7
domaines de compétences du socle CIéA. La lutte contre l'illettrisme en milieu carcéral reste une action
transversale de ce parcours.
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Nous avons accueilli 13 personnes sur le dispositif FLE et 11 personnes sur le parcours de préparation
a la certification CléA

FORMATIONS DE SALARIES
Partenariat A.L.I.R.E. / AFEE :

Dans le cadre d’un partenariat pour la réalisation de formations aupres des agents des collectivités
territoriales et de salariés d’entreprises, I’Agence de Formation Enseignement Education (AFEE) et
A.L.L.R.E. ont renouvelé leur convention en 2022.

Cette convention permet aux deux partenaires de mutualiser leurs moyens et compétences pour
réaliser les formations, Pass formation, Remise a niveau, destinées aux agents territoriaux de la Région
Centre Val-de-Loire.

Au cours de I'année 2022, ces formations ont été programmeées dans les départements de la Région
Centre Val de Loire : une commande du CNFPT. Sur I'ensemble des 6 départements de la Région, 193
agents territoriaux ont bénéficié de ces formations.

Différentes autres formations de salariés ont été réalisées au cours de I’année 2022 :

Nous avons signé 4 conventions de formation de salariés a la demande de leur employeur en cours
de

-Formation Lecture écriture communication orale : 1 stagiaire (Mairie de ROMORANTIN)
-Perfectionnement du frangais pour maintien dans I'emploi : 1 stagiaire (NEO LINK)

-Préparation au titre professionnel : 2 stagiaires (GEIQ 41)

FORMATIONS REMUNEREES

FORMATION VISA+ Parcours Vers I’Emploi (PVE)

Dispositif de formation et d’accompagnement individuel reconduit au PRF 2021-2024 de la Région
Centre Val-de-Loire. L'objectif principal de cette formation est de mobiliser et d’aider au retour a la
formation qualifiante et a I'emploi des publics trés éloignés de I'emploi et qui présentent de grandes
difficultés socio-professionnelles. Il s’agit de lever les freins au retour a I'emploi par I'accompagnement
individuel et collectif, par des projets collectifs, et la remise a niveau des participants.

En 2022, 4 sessions de formation, d’une durée moyenne de 300h, ont été réalisées a Blois, a
Romorantin-Lanthenay, Mer et a Saint Aignan. Elles ont accueilli 45 stagiaires qui ont participé a ces
formations.

FORMATION RAN FLE FLI ALPHA

C’est aussi un dispositif de formation du PRF 2021-2024 du Conseil Régional Centre Val-de-Loire. Un
parcours de formation de Remise a niveau, de formation Francais Langue Etrangere, de formation
Francais Langue d’Intégration, et d’Alphabétisation.

C’est un parcours de formation d’environ 290h, qui est destiné a des publics qui ont besoins d’acquérir
des savoirs fondamentaux et de développer des compétences transverses. Ce sont des personnes dont
la maitrise de la langue francgaise est nécessaire pour leur insertion sociale et professionnelle.

En 2022, ALIRE a ouvert des sessions en entrée sortie sur BLOIS (5 groupes), a Vendome (2 sessions de

date a date) a Romorantin (2 sessions de date a date). Elles ont accueilli au total 82 stagiaires sur
I’'ensemble de I'exercice.
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LES ESPACES LIBRES SAVOIRS

Labellisée « Espace Libres Savoirs » sur les bassins d’emploi de Blois et de Romorantin, ALIRE promeut
et développe I'offre de formation aux savoirs de base auprés des habitants, des partenaires et
prescripteurs présents sur ces territoires.

En 2022, le développement de travaux partenariaux a été au centre des activités menées au sein de
les espaces Libres Savoirs : une programmation commune et articulée de I'offre de formation avec les
organismes du territoire, la création de nouveaux outils de communication et la refonte du site
internet commun aux 3 ELS départementaux, une expérimentation d’organiser un parcours sans
couture « Visa + vers la formation Agent de soin » a Romorantin avec la Région et le CFA CFC Campus
la Providence, la mutualisation de savoir-faire et de compétences ELS/CRIA ... sont autant de chantiers
initiés en 2022 qui se poursuivront en 2023.

RESEAUX D’ACTEURS INTERVENANT
DANS L’ACCOMPAGNEMENT A LA SCOLARITE

Les actions d’accompagnement a la scolarité sont menées par I'Espace St Exupéry de Romorantin. Elles
sont un outil important de soutien aux familles, de lutte contre I’échec scolaire et de promotion
culturelle.

En 2021-2022, 85 éleves ont bénéficié d’un suivi. Primaires et secondaires répartis en 9 groupes CLAS
financés par la CAF, étaient encadrés par 4 salariés d’Alire soutenus par une vingtaine de bénévoles

LES RESEAUX DE BENEVOLES

Le réseau d’accompagnement a la scolarité d’A.L.I.R.E. n’a fonctionné qu’a Blois et St Aignan. Malgré
différents échanges entamés avec I'école de Mont-prés-Chambord dans laquelle des actions
collectives étaient prévues, rien n’a pu étre organisé.

3 bénévoles ont ainsi accompagné jusqu’a 10 éleves : 6 primaires et 4 collégiens. Malheureusement,
aucun de ces suivis n’a été financé par la CAF. Les modalités d’accompagnement ne répondaient pas
aux exigences du dispositif CLAS tant en terme d’heures de cours dispensés qu’en nombre d’enfants
et d’intervenants minimum par séance.

L'activité du réseau de bénévoles accompagnement pour adultes est pour une nouvelle année en dega
des objectifs fixés par notre financeur le Conseil Départemental de Loir-et-Cher. En effet bien que le
nombre de personnes soit en hausse (+50%), le nombre d’allocataires RSA, public cible de notre action,
est en baisse. Le territoire blésois sur lequel la majorité de nos activités était centrée est dorénavant
pourvu d’une importante offre de formation (autre association, dispositif de formation collectif Visa
Libres Savoirs et autres formations rémunérées).

Il nous faut d’avantage étendre notre intervention en territoire rural. De nouvelles initiatives telles que
le partenariat avec le collectif ASMVC (Accueil Solidaire des Migrants en Val de Cher) de St Aignan ont
permis de remobiliser la présence de bénévoles dans une zone jusque-la peu couverte. C’est un bon
exemple qu’il faut poursuivre.
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LES CHIFFRES CLES DE 2022

LA REPARTITION DES FINANCEMENTS

62,01%

10,76%

1,05%
Entreprises

10,97%

m CAF

M Autres financements
2,44%

= Conseil Départemental
Conseil Régional

m ETAT - OFII

LES HEURES STAGIAIRES

= Réseau Bénévoles Adultes

 Réseau Bénévoles Scolaires

B VISAS / VISA+

B Formations linguistiques

B Ateliers Sociolinguistiques
Salariés

= Maison d'arrét

= Réseau Bénévoles Adultes

H Réseau Bénévoles Scolaires

B VISAS / VISA+

B Formations linguistiques

B Ateliers Sociolinguistiques
Salariés

® Maison d'arrét
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LE NOMBRE D’INSCRIPTIONS
AUX EXAMENS CRIA ET TESTS A.L.I.R.E.

200 r\
184

180 -
160 -
140 -
120 - DELF A1 CRIA
= DELF A2 CRIA
100 -
DELF B1 CRIA
80 - mTCF
6o | m TEST AL et A2 ALIRE
CERTIFICATION SST

40 - B CERTIFICATION CléA
20 4

ACCUEILS : STAGE EN ENTREPRISE

o PMSMP

W Formation de
formateur

W Stage en entreprise
Péle Emploi

M Etudiants

M Scolaire en Lycée
Professionnel
stage d'observation
collége

2022
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LES MISES EN SITUATION - 2022

- Les sorties sur le terrain
- Les intervenants extérieurs
- Les moments de partage et d’échange
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Intervention du BGE41
aupres du groupe FSBVP
Blois - 24 février 2022 :

Intervention Banque de France aupres du
groupe FSBVP Blois - 1°" mars 2022

Intervention ID’EES INTERIM : présentation de la
structure, des secteurs d’activités et démarches
d’inscription : groupe FSBVP Blois - Avril 2022
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Visite des jardins de contrat a
Montreuil en Touraine : groupe
d’Amboise - Juin 2022

Intervention psychologue espace santé
jeune : Amboise - juin 2022

Visite du musée de Venddme avec le groupe Ran Fle Fli Alpha de Vendéme : juin 2022
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Rallye Langues et Citoyenneté : réseau
de bénévoles en partenariat avec le
CRIA41 — 09-juin 2022

Remises certification SST des groupes
Eco-Citoyen - juillet 2022

Réunion de travail de I’équipe Qualiopi pour
préparation a la Certification
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PORTES OUVERTEs Fives
ﬁ;g Lundi 12 septembre 2935 \‘
10h-17h

ment organisé dans le cadre es Journées Nationales o Action contre | Wettrisme
es
di tre )
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Atelier sur les déchets et le tri sélectif : groupe
avancé et FLI ESC Blois - 21 octobre 2022

Intervention du PIMM’S : présentation
d’un projet photos avec le groupe
Avancé de Blois - 21 octobre 2022

Participation a « I'atelier du
numérique » au PIMMS : groupe
FLE ESC Blois - 25 octobre 2022

Intervention du BGE 41 groupe
APPH Blois - 11 octobre 2022

Intervention du GEIQ41 groupe
APPH Blois - 25 octobre 2022
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17 novembre 2022 visite médiatheque
Maurice Genevoix Blois

Intervention Banque de France :
groupe APPH Blois : novembre 2022

Sortie pédagogique a la quinzaine du livre
jeunesse a Amboise : décembre 2022

Sortie au centre-ville de Saint Aignan pour s’orienter,
se déplacer, se repérer dans I'espace et repérer les
lieux publics : décembre 2022
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RAPPORT FINANCIER

- Rapport spécial du Commissaire aux
comptes
- Rapport sur les comptes annuels
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COMMISSAIRE AUX COMPTES

Eric LETOURMY

RAPPORT SPECIAL DU COMMISSAIRE AUX COMPTES
SUR LES CONVENTIONS REGLEMENTEES

Réunion de I’organe délibérant relative a ’approbation des comptes

de I’exercice clos le 31 décembre 2022

ASSOCIATION A LIRE
Siége Social : 133, rue Michel Bégon
41000 BLOIS

R.C.S BLOIS 384 523 890

DR AUDIT
SARL au capital de 9 000 euros 0254422311
63B, avenue de Chateaudun — BP 90851 draudit@draudit.net

41008 BLOIS CEDEX www.draudit.net

Commissaire aux comptes - Membre de [a Compagnie Régionale de Versailles et du Centre
Siret 443 995 337 00039 - APE 6920 Z - RCS Blois B 443 995 337 - TVA Intracom. FR 65 443 995 337




RAPPORT SPECIAL ALIRE

Aux Membres,

En notre qualité de commissaire aux comptes de votre Association, nous vous présentons
notre rapport sur les conventions réglementées.

Il nous appartient de vous communiquer, sur la base des informations qui nous ont été
données, les caractéristiques et les modalités essentielles des conventions dont nous avons été
avisés ou que nous aurions découvertes a 1‘occasion de notre mission, sans avoir a nous
prononcer sur leur utilité et leur bien-fondé ni a rechercher 1’existence d’autres conventions. 11
vous appartient, selon les termes de I’article R.612-6 du Code de commerce, d’apprécier
I’intérét qui s’attachait & la conclusion de ces conventions en vue de leur approbation.

Nous avons mis en ceuvre les diligences que nous avons estimé nécessaires au regard de la
doctrine professionnelle de la Compagnie nationale des commissaires aux comptes relative a
cette mission.

Conventions passées au cours de I’exercice écoulé

Nous vous informons qu’il ne nous a été donné avis d’aucune convention passée au cours de

I’exercice €coulé a soumettre a I’approbation de ’organe délibérant en application des
dispositions de I’article L 612-5 du code de commerce.

Fait a Blois, le 9 mai 2023

SARL DR AUDIT
Commissaire aux comptes
Eric LETOURMY

HENMBRE (ND
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COMMISSAIRE AUX COMPTES

Eric LETOURMY

RAPPORT DU COMMISSAIRE AUX COMPTES
SUR LES COMPTES ANNUELS

Exercice clos le 31 décembre 2022

Ce rapport comprend 22 pages
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RAPPORT SUR LES COMPTES ANNUELS A LIRE

A I’assemblée générale de A.L.LR.E,

Opinion

En exécution de la mission qui nous a été confiée par votre assemblée générale, nous
avons effectué I’audit des comptes annuels de 1’ Association A LIRE relatifs a ’exercice
clos le 31 décembre 2022, tels qu’ils sont joints au présent rapport.

Nous certifions que les comptes annuels sont, au regard des régles et principes
comptables frangais, réguliers et sincéres et donnent une image fidéle du résultat des
opérations de 1’exercice écoulé ainsi que de la situation financiére et du patrimoine de
1’ Association a la fin de cet exercice.

Fondement de 1’opinion

Référentiel d’audit

Nous avons effectué notre audit selon les normes d’exercice professionnel applicables en
France. Nous estimons que les éléments que nous avons collectés sont suffisants et
appropri¢s pour fonder notre opinion.

Les responsabilités qui nous incombent en vertu de ces normes sont indiquées dans la partie
« Responsabilités du commissaire aux comptes relatives a 1’audit des comptes annuels » du
présent rapport.

Indépendance

Nous avons réalisé notre mission d’audit dans le respect des regles d’indépendance
prévues par le code de commerce et par le code de déontologie de la profession de
commissaire aux comptes, sur la période du 1% janvier 2022 a la date d’émission de
notre rapport.

Justification des appréciations

En application des dispositions des articles L. 823-9 et R.823-7 du code de commerce
relatives a la justification de nos appréciations, nous portons a votre connaissance les
appréciations suivantes qui, selon notre jugement professionnel, ont été les plus
importantes pour 1’audit des comptes annuels de 1’exercice.

Les appréciations ainsi portées s’inscrivent dans le contexte de ’audit des comptes
annuels pris dans leur ensemble, arrétés dans les conditions rappelées précédemment, et
de la formation de notre opinion exprimée ci-avant. Nous n’exprimons pas d’opinion
sur des éléments de ces comptes annuels pris isolément.

Nous avons été conduits a vérifier I’exercice de rattachement et le montant des
subventions comptabilisées par votre association ; ces subventions de fonctionnement
sont comptabilisées au crédit du compte 706.

Dans le cadre de notre appréciation des régles et principes comptables suivis par votre
association, nous avons vérifié le caractére approprié des méthodes comptables
précisées ci-dessus et des informations fournies dans les notes de I’annexe et nous nous
sommes assurés de leur correcte application et du caractére raisonnable des estimations
retenues.

nnnnnnnnnnnnnnnnn



RAPPORT SUR LES COMPTES ANNUELS A LIRE

Vérifications spécifiques

Nous avons également procédé, conformément aux normes d’exercice professionnel
applicables en France, aux vérifications spécifiques prévues par les textes légaux et
réglementaires.

Nous n'avons pas d'observation a formuler sur la sincérité et la concordance avec les
comptes annuels des informations données dans le rapport de gestion du Conseil
d’Administration et dans les autres documents sur la situation financiére et les comptes
annuels adressés aux Membres de I’ Association.

Responsabilités de la direction et des personnes constituant le gouvernement de
P’Association relatives aux comptes annuels

11 appartient & la direction d’établir des comptes annuels présentant une image fidéle
conformément aux régles et principes comptables frangais ainsi que de mettre en place
le contrdle interne qu'elle estime nécessaire a 1'établissement de comptes annuels ne
comportant pas d'anomalies significatives, que celles-ci proviennent de fraudes ou
résultent d'erreurs.

Lors de 1’établissement des comptes annuels, il incombe & la direction d’évaluer la
capacité de 1’ Association a poursuivre son exploitation, de présenter dans ces comptes,
le cas échéant, les informations nécessaires relatives a la continuité d’exploitation et
d’appliquer la convention comptable de continuité d’exploitation, sauf s’il est prévu de
liquider I’ Association ou de cesser son activité.

Les comptes annuels ont ét¢€ arrétés par votre Conseil d’ Administration.

Responsabilités du commissaire aux comptes relatives a D’audit des comptes
annuels

Il nous appartient d’établir un rapport sur les comptes annuels. Notre objectif est
d’obtenir I’assurance raisonnable que les comptes annuels pris dans leur ensemble ne
comportent pas d’anomalies significatives. L’assurance raisonnable correspond a un
niveau ¢€levé d’assurance, sans toutefois garantir qu’un audit réalisé conformément aux
normes d’exercice professionnel permet de systématiquement détecter toute anomalie
significative.

Les anomalies peuvent provenir de fraudes ou résulter d’erreurs et sont considérées
comme significatives lorsque 1’on peut raisonnablement s’attendre a ce qu’elles
puissent, prises individuellement ou en cumulé, influencer les décisions économiques
que les utilisateurs des comptes prennent en se fondant sur ceux-ci.

Comme précisé par ’article L.823-10-1 du code de commerce, notre mission de
certification des comptes ne consiste pas a garantir la viabilité ou la qualité de la gestion
de votre Association.

Dans le cadre d’un audit réalisé conformément aux normes d’exercice professionnel
applicables en France, le commissaire aux comptes exerce son jugement professionnel
tout au long de cet audit. En outre :

e il identifie et évalue les risques que les comptes annuels comportent des anomalies
significatives, que celles-ci proviennent de fraudes ou résultent d’erreurs, définit
et met en ceuvre des procédures d’audit face & ces risques, et recueille des
¢léments qu’il estime suffisants et appropriés pour fonder son opinion.

MEMBRE INDEPENDANT

g’ FRANCEDEFI



RAPPORT SUR LES COMPTES ANNUELS A LIRE
Le risque de non-détection d’une anomalie significative provenant d’une fraude
est plus élevé que celui d’une anomalie significative résultant d’une erreur, car la
fraude peut impliquer la collusion, la falsification, les omissions volontaires, les
fausses déclarations ou le contournement du contrdle interne ;

e il prend connaissance du contréle interne pertinent pour 1’audit afin de définir des
procédures d’audit appropriées en la circonstance, et non dans le but d’exprimer
une opinion sur I’efficacité du contrdle interne ;

o il apprécie le caractére appropri¢ des méthodes comptables retenues et le caractére
raisonnable des estimations comptables faites par la direction, ainsi que les
informations les concernant fournies dans les comptes annuels ;

e il apprécie le caractere approprié€ de 1’application par la direction de la convention
comptable de continuité d’exploitation et, selon les éléments collectés, I’existence
ou non d’une incertitude significative liée a des événements ou a des
circonstances susceptibles de mettre en cause la capacité de 1’Association
poursuivre son exploitation. Cette appréciation s’appuie sur les éléments collectés
jusqu’a la date de son rapport, étant toutefois rappelé que des circonstances ou
événements ultérieurs pourraient mettre en cause la continuité d’exploitation. S’il
conclut a DP'existence d’une incertitude significative, il attire 1’attention des
lecteurs de son rapport sur les informations fournies dans les comptes annuels au
sujet de cette incertitude ou, si ces informations ne sont pas fournies ou ne sont
pas pertinentes, il formule une certification avec réserve ou un refus de certifier ;

« 1l apprécie la présentation d’ensemble des comptes annuels et évalue si les

comptes annuels reflétent les opérations et événements sous-jacents de maniére a
en donner une image fidele.

Fait a Blois, le 9 mai 2023

SARL DR AUDIT
Commissaire aux comptes
Eric LETOURMY
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it

Bllan Actif

kPG

A Lire

A t'f Au 31/12/2022 Au31/12/2021
cu L B o
Montant brut Amort. ou Prov. Montant net
Frais d'établissement
.| Fraisde recherche et développement
g‘% i Donations temporaires d'usufruit
Z & Concessions, brevets, licences, marques, procédés, 12 020 12 020 324
g E logiciels, droits et valeurs similaires ™
Immobilisations incorporelles en cours |
| Avances et acomptes |
| ~ TOTAL 12020 12020 324
E Terrains
S| &, | Constructions 14 643 10 537 4106 5649
£ | £% | Inst.techniques, mat.outindustriels 111 386 85933 25452 24 671
§ g §| Immobilisations corporelles en cours
8 =~ | Avances et acomptes
<] TOTAL | 126 029 96 470 | 29 559 30321
Biens regus par legs ou donations destinés a étre cédés
" | Participations et créances rattachées 1 000 1000 1 000
ggg Autres titres immobilisés
‘ §§| Préts
S Autres 2059 2059 2179
| TOTAL 3 059 | 3 059 3179
Total| | 141 109 | 108 490 | 32618 | 33 825
Stocks et en cours
. I Créances clients, usagers et comptes rattachés 185 460 185 460 377 164
€ Eg Créances regues par legs ou donations
g £ Autres ‘ 6333
S| TOTAL 185460 | 185 460 383498
g : Valeurs mobiliéres de placement |
§ | Instruments de trésorerie
& | Disponibilités 126 945 126 945 33 605
Charges constatées d'avance @ 8178 8178 8 801
Total 320 584 425 905
Frais d'émission des emprunts n ‘
Primes de remboursement des emprunts IV
Ecart de conversion Actif v ]

TOTALDE LACTIF  (I+ll+ll+IV+V)

(1) Dont droit au bail

Renvois

(3) et (4) Dont & plus d’un an (brut)

461 693

(2) Part a moins d‘un an (brut) des immobilisations financiéres

108 490

353 202

459 730
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Bllan Passif

A Lire

Passif

Fonds propres sans droit de reprise

Fonds propres statutaires
Fonds propres complémentaires
Fonds propres avec droit de reprise

Fonds propres statutaires

Fonds propres complémentaires

Ecarts de réévaluation

Réserves

Réserves statutaires ou contractuelles
Réserves pour projet de I'entité

Autres

Fonds propres

Report & nouveau

Résultat de I'exercice (Excédents ou Déficits)
Situation nette (sous-total]

Fonds propres consomptibles
Subventions d'investissement
Provisions réglementées

Total i ‘

Montant des émissions de titres participatifs
Avances conditionnées

Autres
fonds propres

Total | bis |

Fonds reportés liés aux legs ou donations
Fonds dédiés

Fonds
dédiés

Total (I

Provisions pour risques

Provisions pour charges

Pravisions

Total Il |
Emprunts obligataires et assimilés
Emprunts et dettes auprés des établissements de crédit™
Emprunts et dettes financiéres diverses @
Dettes fournisseurs et comptes rattachés
Dettes des legs ou donations
Dettes fiscales et sociales
Dettes sur immobilisations et comptes rattachés
Autres dettes

Dettes

Instruments de trésorerie
Produits constatés d’avance

Total IV |

Ecart de conversion Passif V
TOTAL DU PASSIF (14! bis+(I+H+IV+V)

(1) Dont concours bancaires courants et soldes créditeurs de banques
(2) Dont emprunts participatifs

Renvois

Au31/12/2022 Au31/12/2021
184 674 222 464
-122 066 37790
62 607 184 674
2561 5416
65169 | 190 090

72 815
33 581
106 396

17 460
47 213

97 691

19270
181 636

353 202

32904
27 260
60 164

5858

62 969

126 277

14 369
209 474

459 730




A Lire

riirae sopVa

dité 4

Produits d'exploitation

Charges d'exploitation

Gompte deresulat

Du 01/01/2022

Du 01/01/2021

Au 31/12/2022
- 12 mois i |
Cotisations 33
Ventes de biens et services
Ventes de biens
dont ventes de dons en nature
Ventes de prestations de service 1092 221
dont parrainages
Produits de tiers financeurs
Concours publics et subventions d'explaitation
Versements des fondateurs ou consommations de la dotation consomptible
Ressources liées a la générosité du public ‘
Dons manuels |
Mécénats ‘
Legs, donations et assurances-vie I
Contributions financiéres
Reprises sur amortissements, dépréciations, provisions et transferts de charges 19 408
Utilisations des fonds dédiés
Autres produits 7
TOTAL DE§ PRO_DﬂTS D'E_XPLQITA"_FIONI__ﬂ_ 1111670
Achats de marchandises
Variation de stocks
Autres achats et charges externes (1) 328 049
Aides financiéres
Impéts, taxes et versements assimilés 34 680
Salaires et traitements 633 549
Charges sociales 163 857
Dotations aux amortissements et aux dépréciations 17 864
Dotations aux provisions 56 800
Reports en fonds dédiés
Autres charges 2307 |
1237110

TOTAL DES CHARGES D'EXPLOITATION I

Au 31/12/2021

12 mois

27

1215818

5889

17

1221751

304 550

38311
689616
199 880

13 040

14 662

2311

1262373

loitation (40 | 125439 -40 621




Gompte de resultat

A Lire

Du 01/01/2022 Du 01/01/2021
Au 31/12/2022 Au 31/12/2021
| - ~ 12mois 12 mois
De participations 13 13
., | Dautres valeurs mobiliéres et créances d'actif immobilisé 634 388
42 % Autres intéréts et produits assimilés
_g g |Reprises sur provisions, dépréciations et transferts de charges
O « | Différences positives de change
o q'c_' Produits nets sur cessions de valeurs mobiliéres de placement
TOTAL DES PRODUITS FINANCIERS §ll . 648 401
anJ- Dotations aux amortissements, aux dépréciations et aux provisions
] 5 Intéréts et charges assimilées 99 69
25 Différences négatives de change
£ S Charges nettes sur cessions de valeurs mobiliéres de placement
O c
= TOTAL DES CHARGES FINANCIERES IV 99 69

2. Résultat financier  ({lI-1V)

3. Résultat courant avant impot — (1-li+111-V) -124 891
- ;
n 2 Sur opérations de gestion
S 5/ Suropérations en capital 2854 2511
'8 “E_ Reprises sur provisions, dépréciations et transferts de charges
el]
% - e —
9} TOTAL DES PRODUITS EXCEPTIONNELS V 2 854 2511
- S et
- m| Sur opérations de gestion
@ £ Suropérations en capital
E -8 Dotations aux amortissements, aux dépréciations et aux provisions
Ug - |
(3}
5 TOTAL DES CHARGES EXCEPTIONNELLES Vi |
4. Résultat exceptionnel  (V-VI)
Participation des salariés aux résultats Vil
Impots sur les bénéfices Vil 30 12

Total des produits {1 +11l + V) 1115173 I 1224 664

Totaldes charges (Il +1V + VI + VI + VIII) 1237240 1262 454

EXCEDENT OU DEFICIT S122 006 237 790

— — + _

Evaluation des contributions volontaires en nature

Contributions volontaires en nature

Dons en nature | 8 889 6442
Prestations en nature 24 780 22 943
Bénévolat

Total | 33669 | 29385

|
Charges des contributions volontaires en nature

Secours en nature

Mises a disposition gratuite de biens f 24 780 22 943
Prestations en nature
Personnel bénévole 8 889 6442

L - Total | 33 669




m Annexe aux comptes annuels

Objet social

A.L.LLR.E. (Association de Lutte contre I'lllettrisme et pour et pour le Retour a 'Emploi) est
une association crée en 1992 et régie par la loi du 1¢ juillet 1901. Créée a l'origine pour
étre un Centre de Ressources I'Association de Lutte contre I'lllettrisme et pour le Retour
a I'Emploi, A.L.1.LR.E s’est progressivement professionnalisée pour devenir un acteur
majeur de la formation de base en Région Centre.

A.L.ILR.E est aujourd’hui un centre de formation centré sur I'acquisition et le renforcement
des Savoirs de base, avec pour finalité I'insertion sociale ou professionnelle ainsi que
l'accés vers I'emploi. Sa volonté d’étre plus proche des populations I'a conduit & étendre
son implantation géographique sur sept lieux de formation (en Loir-et-Cher et en Indre-
et-Loire).

Sous la Présidence de Monsieur Beyer et la Direction de Monsieur Fioyi Ayikon, avec ses
formateurs et son réseau de bénévoles, elle dispense des formations (Préparation
certification CLEA, formations linguistiques et sociolinguistiques, Visas divers). Elle anime
egalement les E.L.S (Espaces Libres Savoirs) de Blois et de Romorantin.
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Annexe aux comptes annuels

2 Principes et méthodes comptables

21 Présentation des comptes

Les documents dénommés états financiers comprennent :
- le bilan,
- le compte de résultat,

- lannexe.

2.2 Méthode générale

Le reglement ANC 2018-06 s’applique aux comptes afférents aux exercices ouverts a
compter du 1er janvier 2020.

Les comptes annuels de notre entité pour cet exercice clos ont été arrétés conformément
aux dispositions du code de commerce, aux dispositions spécifiques applicables du
reglement ANC 2018-06 et, a défaut d’'autres dispositions spécifiques, a celles du
réglement ANC 2014-03 relatif au plan comptable général,

Les conventions générales comptables ont été appliquées dans le respect du principe de
prudence, conformément aux hypothéses de base : continuité de ['exploitation,
permanence des méthodes comptables d’'un exercice a l'autre, indépendance des
exercices, conformément aux régles générales d’établissement et de présentation des
comptes annuels.

2.3 Changement de méthode comptable

Néant

24 Changement de méthode de présentation
Néant
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m Annexe aux comptes annuels

Informations relatives aux postes du bilan et du compte
de résultat

Actif immobilisé

A leur date d'entrée dans le patrimoine de I'entité, la valeur des actifs est déterminée dans
les conditions suivantes :

e Les actifs acquis a titre onéreux sont comptabilisés a leur colt d'acquisition ;
¢ Les actifs produits par I'entité sont comptabilisés a leur colit de production ;
e Les actifs acquis a titre gratuit sont comptabilisés a leur valeur vénale ;

¢ Les actifs acquis par voie d’échange sont comptabilisés a leur valeur vénale.

Les subventions obtenues le cas échéant pour l'acquisition ou la production d’'un bien
(actif non financier) sont sans incidence sur le calcul du co(t des biens financés
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3.1.1  Etat de Pactif immobilisé (brut)

[ Valeur brut ‘ Diminutions (C)
S | . Augmentations Valeur brute fin
Immobilisations début
) (B) (D)

Sorties Virements

Frais d'établissement Total |

w
2
[
]
g Autres immebllisations
2 incorporelies Total 1l

Terrains - - - - -

Constructions 14 643 - - - 14 643

Install. Tech., mat., outillage - - - - -
o —

Q@
o Install. générales, ag. Am.
g8 |4 & B 10 306 - - - 10 306
-3 ivers
] — — =
(=]
wv
] Matériel de transport - - - - -
] — =
@2
3 Mat bur., informatique,
4 2 a 84302 16778 - - 101081
£ mobilier
E =
immo. Corp. En cours - - - - -
Avances et acomptes - - - - -
Total 1)

Participations 1000 - - - 1000
§ Créances rattachées a des part. - = - - -
Q0
2 |
&
£ Autres titres immobilisés - - - - -
' = B
e
'g Préts et autres immo |
m . - -

2 financiéres 2179 120 2059
2 |
£

E Total IV

Total général
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"z

3.1.2 Amortissements de I'actif immobilisé

[ Amortissements

Augmentations Diminutions Amortissements fin

(8) (o) (D)

Immobilisations début
(A)

Frais d'établissement Toltal
|

Aurres immiobilisations
Incorporetles Toral |

Amortissements ‘
incorporelles

Terrains - - ‘ - -

Constructions 8994 1543 - 10537

install. Tech., mat.,
outillage

Install. générales, ag. Am.
divers 10306

Matériel de transport - . - .

Amortissements corporelles

Mat bur., informatique,
mobilier 59630

Immo. Grevées de droits - - - -

Total il

Total général

3.1.3 Amortissements et dépréciations - Etat de rapprochement entre ouverture
et cloture

‘ Augmentations Diminutions
| Amortissement Débutde | D e — — - ! Fin de
et dépréciation I'exercice I'exercice
Amortissement Dépréciation Amortissement Dépréciation
Incorporelles 11695 325 | - - - 12020
Corporelles 78930 17 540 - - - 96470
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3.2

m Annexe aux comptes annuels

Fonds associatifs

La présentation des fonds associatifs dans le bilan avant répartition est normée dans le
réglement CRC 99-01.

Le résultat comptable ne pouvant étre attribué aux adhérents, qui n'ont aucun droit
individuel celui-ci, le résultat positif est appelé « excédent » et le résultat négatif « déficit.
L'instance statutairement compétente se prononce sur I'affectation de I'excédent ou
déficit. Chap 1.1, réglement n°1999-01)

Aucune distinction n’est faite entre le résultat définitivement acquis ou celui sous contrdle
des tiers financeurs, soit pouvant étre repris par un tiers financeur.

Une seule ligne est consacrée au résultat global de I'exercice sous la rubrique des fonds
propres.

Les subventions d’investissements affectées a un bien renouvelable par I'association ou
la fondation sont maintenues au passif dans les fonds associatifs avec ou sans droit de
reprise (§6 du réglement n°1999-01).
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3.21 Le résultat de Pexercice

Annexe aux comptes annuels

Il se compose de pertes pour 122 067 €.

3.2.2 Variation des fonds associatifs

Libellé Solde au précédent |, entation Diminution Solde ala fin de
exercice I'exercice
Report 3 nouveau 222 465 37 790 184 675
Résultat - 37 790 37 790 122 067 -122 067
TOTAL

3.3 Provisions, fonds dédiés, autres passifs

3.3.1 Provisions

3.3.1.1 Provisions pour risques et charges

Nature des réserves et provisions Montant début Augmentations Diminutions Montant fin

Provisions pour risques d'emploi

Autres provisions pour risques 32904 50479 10568 72 815

P.ro?nsllons pour pensions et obligations 27 260 6321 | 33 581
similaires

Provisions pour grosses réparations

Autres provisions pour charges '

TOTAL 60164 56 800 10568 106 397
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¢ Provisions pour indemnités de départ en retraite : 33 581 €
Le montant des droits qui seraient acquis par les salariés au titre de l'indemnité de départ
a la retraite, en tenant compte d'une probabilité de présence dans l'entreprise a I'age de
la retraite a été calculé et comptabilisé. Il est évalué a 33 581 € y compris les charges
sociales et fiscales afférentes au taux moyen de 24,26 %.
Le taux d’actualisation retenu est le suivant a la date de cloture : 0.33 %.

* Provisions pour risques : 72815 €

Litige prud’homal avec trois anciennes salariées de I'association.

Etat des échéances des créances et des dettes a la cloture de
’ -
I’exercice
ETAT DES CREANCES Montantbrut | Alanauplus | Aplusdunan

Créances rattachées a des participations -
w g
S
O =

=8 Préts -
=
82

Autres -

w2 Créances Clients et Comptes rattachés 185460
Gs
S 3
w e

[=l+] Autres -

Charges constatées d’avance 8178

[OTAl 188 520

Préts Accordés en cours d’exercice
Remboursements obtenus en cours d’exercice
ETAT DES DETTES Montant brut A 1anauplus Atd 1::ft 3 ans A+deb5ans
Emprunts obligataires convertibles -
Autres emprunts obligataires -
Emprunts et dettes | 212N maximum3 17 460 5771 11689

A
auprés des Forigine
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m Annexe aux comptes annuels

établissements de
crédit aplus d'1 an a Porigine
|

Emprunts et dettes financiéres divers -

— | .

ournisseurs et comptes rattachés 47 214 47 214

] Dettes fiscales et sociales 97 691 97 691

Dettes sur immobilisations et Comptes rattachés -

Autres dettes -

| Produits constatés d’avance 19271 19271
| |
TOTAL
Emprunts souscrits en cours d’exercice 17 460
Emprunts remboursés en cours d’exercice 5859

Montant des divers emprunts et dettes
contractés auprés des associés personnes
physique a la cléture
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3.5 Compte de résultat

3.51 Contributions volontaires en nature

Par nature effectuées a titre gratuit, elies correspondent au bénévolat, aux mises a
disposition de personnes par des entités tierces, ainsi que des biens meubles ou
immeubles, auxquels il convient d’assimiler les dons en nature redistribués ou
consommeés en I'état.

Les méthodes de quantification et de valorisation retenues sont les suivantes :

° Les ressources regues en nature par nature par I'entité sont :
- Ultilisées pour les besoins de son activité ;
- Stockées,
- Vendues.

Les ventes des dons regus en nature sont inscrites en produits en compte de résultat
sous une rubrique spécifique.

Nature de la contribution Méthode de valorisation Montant
Obtenue :
PERSONNEL BENEVOLE Heures de bénévolat valorlse::\nalg 3389

MISE A DISPOSITION DES LOCAUX Mantant du loyer annuel 24780

Offerte :

3.5.2 Précisions sur la nature, le montant et le traitement de certaines charges et
produits

Honoraires des commissaires aux comptes :

Le montant des honoraires du commissaire aux comptes figurant aux comptes de résultat
de l'exercice 2022 s'éléve a 3 750€.
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4 Informations relatives aux opérations et engagements
envers les dirigeants

4.1 Informations relatives aux dirigeants (rémunérations, avances et
crédits alloués, engagements en matiére de retraite,
pensions...)

En application de l'article 20 de la loi n°2006-586 du 23 mai 2006 relative « a
I'engagement éducatif », le montant des rémunérations et avantages en nature versés

aux trois plus haut cadres dirigeants bénévoles ou salariés s'est élevé a 117 742€ en
2022,

4.2 Informations concernant les contributions volontaires : nature,
importance (bénévolat, mise a disposition, dons en nature
redistribués ou consommeés...)

Produits

Bénévolat ‘

Prestations en nature 24 780 22943

Exercice | Exercice précédent ‘

Dons en nature 8 889 ‘ 6 443

Secours en nature

Mise 2 disposition de biens et services 24 780 22 943 ‘

Personnel bénévole 8 889 6 443 ‘
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ANNEXE 1

TABLEAU |

Ressources de l'organisme

MONTANT MONTANT
ORIGINE DES FONDS ANNEE 2022 ANNEE 2021
EnKE | En% EnKE | En%
| -RESSOURCES PROVENANT DES ENTREPRISES
Entreprises 117 10,76% 102] 8,39%
Etat, collectivités locales, établissements publics
Entreprises :
Via OPCAREG 0 0
OMA
FAF
Particuliers
Sous-total | 117 10,76% 102 8,39%

Il -RESSOURCES PROVENANT DES POUVOIRS PUBLICS

Instances Européennes

Etat 140 12,78% 408| 33,55%
Région 677 62,02% 530| 43,59%
Autres collectivités territoriales 146 13,39% 166| 13,65%
Sous-total Il 963 88,19% 1104 90,79%
Il -AUTRES
Autres ressources 12 1,05% 10 0,82%
Sous-total lll 12 1,05% 10| 0,82%
Total des ressources 1092 100,00% 1216 100,00%

Décomposition des actions de formation par finalité

FINALITE DES ACTIONS VOLUME FINANCIER

ANNEE 2022 ANNEE 2021
En K€ En % En K€ En %
Diplédmantes (1) 0,00% 0,00%
Perfectionnement professionnel et qualifiant (2) 0,00% 0,00%
Insertion sociale 1092 100,00% 1 216{ 100,00%
Total des ressources 1092 100,00% 1216| 100,00%

(1) Diplédmes nationaux, titres homologués.
(2) Certificats de branches, certificats d'entreprise, attestations.
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ANNEXE 1

TABLEAU II

Conventions de ressources affectées ANNEE 2022 Prestations

Montant de la

ACTION CONVENTION convention annuelle Montant réalisé
2022
AFEE- GEIF] 41- Ngo Link- Rquartier Tours- Active AFI.EE- GEIQ 41- Neo Link_- Rquartier Tours- 120 000 117 479
Tours- Envie Touraine Active Tours- Envie Touraine

Accompagnement Scolalre CAF R 11514 B 11514
AEF Tours Ville de Tours_-CGET- BOP 104-DDCS 7220 1313
|FL BlolssTours ‘I;'[';%g‘;g_'g':i'uzs:‘s'_sségaif'ET‘ BOP 147- 45 000 45 000
APPH Blois Ville de Blois - CGET - 9500 9500
FLE Jeunes Mineurs Blois CGET-FIPD-Bailleurs Sociaux 23 540. EO
;ucares Ouvertes o Conseil Régional 577 635 ) 242 890
Visas + PVE Blois-Mer-St Aignan-Romorantin T Conseil Régional 224 550 167 920
RA_N FL;E FLI - Greta GRETA 235 EOOI 234 032
OFIi + IFRA o Marché OFIl 41 et 37 16FL+ I;LZZ 140 000 139 513)
. - 0 0

Citoyenneté Romorantin BOP 104 R 8 500 E
LCIPA Blois et Tours : EI’ : - 16 000 16 OOOI
FSBVP Blois et Tours CGET 29 370 16 006'
B Total 1447 829 : 1033 20(;

Conventions de ressources affectées ANNEE 2022 Subventions o
Montant de la
ACTION CONVENTION convention annuelle Montant réalisé

2022

Réseaux Bénévoles

Espace Libres Savoirs

Maison d'Arrét de Blois

Conseil Général

Consei Régional

Consei Régional

26 600 26 600

20 000 20 000

13 968 12 416
Total ) 60 568 59 016
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ANNEXE 1

TABLEAU Iil

Conventions de ressources affectées ANNEE 2022

ACTION

Accompagnement Scolaire

AFEE - GEIQ 41- CRIA 41- Mairie de
Romeorantin

Réseaux Bénévoles

VisAs
|Maison d'Arrét
|Espace Libres Savoirs

VISA + PVE

|RAN FLE FLI

Structures Ouvertes
Istructures Ouvertes

AEF Tours

APPH Blois

Fli Esc Blois

Fli Esc Tours

FLE Jeunes mineurs Blois
LCIPA Blois et Tours
Citoyenneté Romorantin
FSBVP Blois Tours

CONVENTION Montant (en €uros)

CAF 11 514
Somme CAF B B 11514
AFEE - GEIQ 41- CRIA 41- Mairie de Romorantin 117 479
" |Somme Entreprises B - 117 479
Canseil Départemental 26 600
Somme Consell Départemental 26 600
Conseil Régional 242 890
|Conseil Régional - - 12 416
Canseil Régional B 20 000
Conseil Régional 167 920
Canseil Régional / GRETA - 234 032
Somme Conseil Régional - 677 257
OFIl départ 41 80 440
OFIl départ 37 59 074
|Somme OFII e 139 513
|Ville de Tours- CGET - BOP 104 - DDCS 1313
CGET- Ville de Blois 9 500
Ville de Blois - CGET- DDSCPP- Bailleurs sociaux 22 000
Ville de Tours- CGET - BOP 104- bailleurs sociaux - 23 000
CGET - FIPD - - 23 540
CGET - BOP - Bailleurs saciaux 16 000
CGET BOP 104 ) 8 500
CGET 16 006
Somme CGET Villes DDSCPP Bailleurs sociaux DRAAF 119 858
|Total 1092 222
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REMERCIEMENTS - PERSPECTIVES POUR 2023
REMERCIEMENTS

Le Conseil d’Administration d’A.L.I.R.E. remercie vivement tous les financeurs et prescripteurs dont la
présence a ses cOtés a permis d’atteindre les objectifs fixés. Il remercie les structures et institutions qui I'ont
soutenu, ainsi que tous les acteurs, salariés et bénévoles avec qui il a collaboré.

U Les Préfectures du Loir-et-Cher et de I'Indre-et-Loire. L’Office francais de I'immigration et de I'intégration
& Le Conseil Régional du Centre Val-de-Loire. Le Conseil Départemental du Loir-et-Cher.

L Direction départementale de 'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations
(DDETSPP

& Agence Nationale de la Cohésion des Territoires

% Les Communautés de Communes AGGLOPOLYS, TOURS Métropole, et la Communauté de Commune du
CONTROIS.

& Les villes de BLOIS, ROMORANTIN, VENDOME, SAINT AIGNAN, SELLES-SUR-CHER, MONTRICHARD, MER,
SALBRIS, AMBOISE, et TOURS.

Les autres villes et toutes les communes du Loir-et-Cher et d’Indre-et-Loire dans lesquelles nous
intervenons et qui nous soutiennent.

% La Caisse d’Allocations Familiales (CAF). Les Centres Sociaux de Blois, Vendéme et Romorantin.

L Les bailleurs : 3F Centre Val de Loire. Loir-et-Cher Logement. Terre de Loire Habitat. Tours Habitat.
L Péle Emploi et toutes ses agences. La Mission Locale et ses agences

% Les Maisons de I’'emploi. Les Espaces France Service.

& Les Maisons Départementales de la Cohésion Sociale.

% La MJC d’Amboise. L’A.L.C.V de Blois. L4ESPACE Jacques Villeret de TOURS.

% La Caisse d’Epargne de Blois.

% Notre Commissaire aux Comptes du cabinet DR AUDIT et le Cabinet d’expertise KPMG.

U Les salariés d’A.L.I.R.E, sans lesquels les missions fixées n’auraient pu étre réalisées.

& Les bénévoles dont I'engagement au sein d’A.L.I.R.E reste un moyen inestimable pour répondre partout
ou les besoins sont exprimés.

& A.LIR.E. tient particuliérement a remercier la Ville de BLOIS et la Ville de TOURS pour les locaux mis a sa
disposition ainsi que toutes les structures et personnes avec qui elle a travaillé efficacement tout au long
de I'exercice écoulé.

PERPECTIVES 2023

Nous devons :

% Mobiliser les acteurs de I'association dans la prise en compte du référentiel QUALIOPI dans nos prestations
pour mieux se préparer au renouvellement de notre certification.

% Faire preuve d’innovation dans les offres de formations et candidater aux nouveaux marchés afin de
diversifier nos réponses face aux demandes en formation.

L Renforcer et multiplier ses actions de sensibilisation et de communication sur ses compétences a
intervenir aupres des publics en insertion et des salariés dans tous les domaines du socle CIéA

% Continuer a rechercher les moyens financiers nécessaires au retour a I’équilibre
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GLOSSAIRE

AEF Action d’Educative Familiale.

AFEE Agence de Formation Enseignement et Education.

ALPHA Alphabétisation.

APPH Accompagnement Parcours Professionnel des Habitants.

BlJ Bureau Information Jeunesse.

CAF Caisse d’Allocations Familiales.

CECRL Cadre Européen Commun de Référence pour les Langues.

CFG Certificat de Formation Générale.

CIR Contrat d’Intégration Républicaine.

CLéA nouveau nom du Socle de Connaissances et de Compétences
Professionnelles.

CLAS Contrat Local d'Accompagnement Scolaire

CNFPT Centre National de la Fonction Publique Territoriale

CRIA Centre de Ressources lllettrisme Analphabétisme

DATA DOCK outil d'aide au référencement des organismes de formation

DELF Dipldme d'Etudes en Langue Francaise.

DNB Dipléme National du Brevet.

ELS Espace Libres Savoirs.

FFSS Fédération Frangaise de Sauvetage et de Secourisme

FIT Foyer Jeunes Travailleurs

FLE Francais Langue Etrangere.

FLI ESC Francais Langue d’Intégration — Economique Sociale et Citoyenne.

FMIM Formation Médiation Jeunes et Mineur

FOAD Formation Ouverte et A Distance.

LCIPA Langue Citoyenneté pour I'lnsertion du Primo Arrivant.

OFII Office Frangais de I'lmmigration et de I'Intégration.

PMSMP Période de Mise en Situation en Milieu Professionnel

PRF Programme Régional de Formation

PSMJ Personne Sous-Main de Justice

QUALOPI Certification

RAN Remise A Niveau

RSA Revenu de Solidarité Active.

SST Sauveteur Secours au Travail

STEMOI Service Territorial Educatif de Milieu Ouvert de d’Insertion.

TCF Test de Connaissance du Francais

UEAJ Unités Educatives d'Activités de Jour.

VISA+ PVE VISA+ Parcours Vers 'Emploi
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